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@ Principales fonctionnalités

Sage Paie & RH

Gestion des Carrieres et des Compétences

® Développez vos ressources humaines

Le module de Gestion des Carrieres et des Compétences vous permet
d’optimiser la gestion des carrieres et compétences de vos salariés dans
le cadre d’une véritable politique de ressources humaines. Il participe

a la mise en oeuvre d’une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC) conformément a la loi de 2005, dite « loi de

cohésion sociale ».

Le module de Gestion des Carrieres et des Compétences offre a

I'ensemble de vos managers et DRH une solution compléte dans le

suivi et 'appréciation des postes.

Vous évaluez les compétences, définissez les métiers, valorisez les
parcours, adaptez et consolidez les connaissances, accédez a la
gestion de la formation via I'autre module de gestion des RH de Sage.

Vos ressources humaines deviennent un véritable outil de développement du

« savoir-étre » et du « savoir-faire ».

Description des postes et des fonctions :

ayez une vision globale de vos spécificités métiers.

Les descriptions de postes sont entierement paramétrables et offrent

une vision compléte des exigences de votre métier.
e Rattachement du poste a une organisation.

e Association des compétences requises pour y accéder.

e Historique des salariés I'ayant occupé.

[ Liste des compstences

| Intitulé

Diplome EAC+
03 BTS Seciétarial liingue DIP
04 ETS Comptahiité DIP
05 Anglais svO
% Complabilté améicaine EXP
g Traval a léianger EXP
% Management déquipe SF
0 Gestion de piojet SF
10 Allemand svo
100000 Audencia Nartes ECOLE
10000 Centre dEtudes Supéieures des Techniques Industielles ECOLE -
100002 Cenire universiaite de fomation ! de recherche de Nimes B [T Compétence
100003 Cenire uiversitaie formation & recherche J-F -Champolion ECOLE
100004 Coliege de France ECOLE | fode Codemémo [
100005 Conservatoiie Nationel s Arls el Méliers ECOLE
100008 Ecole Centiale de Lile ECOLE | s [DESS Ecoamie o Geslion
100007 Ecole centrale de Lyon ECOLE
100008 Ecole Centidle de Lyon ECOLE | gy,
100009 Ecole Centale de Nantes ECOLE
100010 Ecole Centidle de Patis ECOLE
P Commentaires
- Ecole de commerce, Ecole dingénisur, Universits,

Code  |CHMAPT Date de création Statd |Ocoups v

Intitulé |Chef de Marché France |

Organisation | Prcfik du poste | Compétences requises | Historiques des salariés |

Code ' Intitule | Miveau  Pondéalion

5 n
Lu Eciit Parlé

1
0
I Management dauips Confimé &
15 Internet Confimé 3

Gestion des Compétences :
développer, consolider et piloter les "savoir-faire”.

s’agit de recenser les compétences présentes dans

I’entreprise puis de les décrire.

Définition des types de compétences entierement
personnalisables et en nombre illimité.

Plus de 330 compétences préparamétrées parmi
lesquelles vous retrouverez toutes les écoles,
tous les diplémes et toutes les formations qui
existent. Aucune ressaisie, ce référentiel est
régulierement mis a jour via le Plan de Paie Sage.
Classification par niveau de compétence
personnalisable (débutant, moyen, confirmé...).
Hiérarchisation des compétences par coefficient
de pondération pour pouvoir sélectionner.
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Niveau o on| Ml o Prénor [Anclsnmeté dans e posts
Sans meriion rsmmen | oo [leons Hline 18 anfsl 618 mois
REPDRH Fesnonsable DRH

Date Morn Prénom X
Miveau tacantion| MTIEUE e oy lancienneté dans le posts
5ans renfion wson | 2w [Fan Justing

AS5PAT

Msistant paie Niveau 1

& anisl 11 mois

Date : Kom Prénom :
Niveau i on| Mol orn Frénor lAnciennets das ls poste

Lu EeritParé wmse | o [Posse Jean 28 anisl €12 mais
PG POG

Lu EcritParté rsmmen | o |len Hline 18 anfs] 618 mois
REPDRH Resnonsable DRH

LuEcritPare wsae | omm il Colelle 15 anfs] el 0 mois
REPLI Fesponsable Service Livratson

Lu Ecrit Parte otogno | ztor [FEn ustine & anis] 11 mois
AssPut Hssistant paie hliveau 1

Date du jour = 010709 Page : 1
[ 2 Bl Edition des Postes Vacants
Sociét o Jew dEssai Sae Paie ¥ 1800
Code Intitulé Vacant le
EMPERS Employé de Production 301108
EMPBRE Erployé e Production 304103
EMPRPS Erployé e Production 304108
EMPRPG Erployé e Producion 304108

Compétences requises pour le posts

Compétences du salarié

Compétences requises pour le poste

Code Initulé Miveau Pondéraion | mesuiz | Date dacquistion Miveau Pandération
05 Anlais: Lu Ectit Parlé 4 Mon
13 Bestion administaive Nloyen 5 Mon
15 Irfemet Carifirné 1 Mon

Compétences du salaré

19

Code Iialé: Miveau Pondération | Bequis | Date d'acyuistion Miveau Pondration
05 Arwilais: Lu Ectit Parlé 4 Hon
13 Gestion administative oyt 5 Mot
18 Inemet Canfirtné 10 Hon




@ Anticiper les besoins et accéder au pilotage de vos RH

La gestion des carrieres et compétences gere le processus complet sur une base de données unique gérant les dossiers individuels tout
en tenant compte du référentiel de compétences de I'entreprise, des liaisons avec les métiers, des descriptions de postes et des plans de
carrieres de chaque employé. L'entreprise peut ainsi anticiper les besoins futurs, identifier les compétences manquantes, batir un référentiel
adapté a ses évolutions, valoriser ses ressources, recruter les bons profils et offrir les bonnes formations a ses équipes.

Les fonctions de pilotage : le complément idéal pour analyser, optimiser le capital humain et anticiper les bonnes décisions.

Couplée aux modules de Gestion des Carrieres et Gestion de la Formation, Sage Paie & RH Edition Pilotée facilite le suivi et I'analyse
des ressources humaines pour le DRH de I'entreprise, le responsable formation, le responsable de la rémunération ou le contrbleur de
gestion sociale. Doté de nombreux outils d’analyse RH préts a I'emploi, Sage Paie & RH Edition Pilotée permet de satisfaire les besoins
d’information, d’analyse, d’anticipation et d’alerte des responsables de la fonction RH.

Gestion des Canibres of des Compitences
i Détadl des compétences demandees

Des états préts a 'emploi :

Annes{s) d'analyze | 20072008

e Cartographie des métiers. _
o Profil du salarié et fonction. Sk
e Recherche salarié/poste vacant. LI WIS Ig::m;l :
e Recherche salarié/critere de compétences. = S—
e Organigrammes sur 3 niveaux. e
urac arca |
e Postes et management. Lcaietie Jean-Paul A atguinr
e |iste des postes vacants. 15 - WMamogererd démipe___|Uvb Jake A acouinr i
. PR . ' . D Marcal Acguine kan
e Entretiens Appréciations Entreprise/Salarié. Wiorigite Fanslgs | A atquien i
e Entretiens Compétences Entreprise/Salarié. - Goatian de gt [Duwaz Marcal [ Aegunr [ ou ]
N . . |Monigefer Prmelgo | A acquenr | | Cui |
e Synthése des compétences demandées.
V5 - Gartion admisisimdive [Ciemi Anoakc [ Aacgiar || Cui |

Gestion des carriéres et competences

B Cartographis des métiers st ocoupation des postes
Situation au DEE200T

B Recherche de salariés par rappo i dis. FEQUESES SU LN

Poste sélectionni : ASSPAT - Assistant paie Niveau 1

Compitnces regises paur le poste

2 | o [ [ oo fom |

fiSusitaty de la rechsrche sur

Disposez d’une photographie précise de
I’'ensemble de vos salariés et identifiez les postes
vacants, détectez les compétences rares et
anticipez les recrutements Visualisez en détail

les postes (compétences requises, rattachement
hiérarchique, titulaire, collaborateurs managés..)

oF

2|2

(Y i Py i Y 1Y

Gagnez du temps dans vos recrutements grace a la recherche
de salariés par rapport a des criteres de compétences.

© Une réelle interactivité entre le module de Gestion des
Carriéres, le module de Gestion de la Formation et Sage Paie

Sage Paie est connectée avec les modules Gestion de la Formation et Gestion des Carriéres et Compétences.

D tention de dipl mes, de permis et connaissances de langues un exemp!e C . .
e |’entretien d’évaluation en Gestion
Entretien d valuation < des Carrieres et des Compétences

permet de collecter les souhaits

de formation des salariés et de les

Identification des souhaits de formation réintégrer sans ressaisie dans le
module Gestion de la Formation.

e Suite a la formation, les compétences
acquises par le salarié viennent

Mise jour des besoins de formation

Inscription une session de formation
Mise jour des nouvelles comp tences acquises --- alimenter le référentiel de compétences.

e [’absence du salarié en formation crée
un événement d’absence en paie.

Sage Paie & RH

Cr ation d une absence formation en Paie




.‘ Bien définir les objectifs pour mettre en adéquation les

compeétences des salariés avec les besoins de votre entreprise :
une véritable synergie avec Sage Paie

Le module de Gestion des Carrieres et Compétences
vous permet d’évaluer vos collaborateurs grace a un suivi
du salarié, de croiser les résultats avec un référentiel des
compétences par métier et ainsi de définir des objectifs
de formation et d’évolution de carriere par service.

I permet aux managers et RRH de prendre en compte
les souhaits d’évolution de carriere des salariés et de les
mettre en adéquation avec les besoins de I'entreprise
(Plans de formation...).

Jeu o' Essal

Immeuble Le Colisee 1|
10 rue Fructidor
TENT PARIS

Marsisur,

evillez trouver ci-essous les informations concerriant wos connaissances, vos compétences ainsi que wos aptiudes

M Pousse Jean

51 rue tes pétikants
Résidence des eaux
91000

PARIS, le 30 hiars 2009

EVRY

Emplois occupés
Ermploi achuel F.0.G

Compétences autres

Compétence
DESS Economie ef Gesfon
Anglais
Travail & léfranger
Maragerent d'éguipe
Allemand
Internet

Villlez agréer, Monsieur,

professionnelles acquises en formation infiale ou continue ou du fait de vos expérisnces professionnelies

Date dobtenton
015030
00350
015030
010350
018030
010350

I'epression te nos saliiations distnguées

Hiveau

Sans mention
Lu Ecrit Parlé
Cortirmé
Corfirtné
Lu Ecrit Parlé
Corfirtné

Les points forts et les avantages

e Gain de temps dans la mise en place

e Organigramme, formulaire

d’une gestion des emplois et postes de
I'entreprise grace a un large référentiel
de compétences, paramétrables selon
les domaines et mis a jour réguliérement
gréace au Plan de Paie Sage.

d’appréciation, feuille d’objectifs et liste
des postes vacants sont autant d’outils
a votre disposition pour valoriser le
management de vos collaborateurs.
Vous réalisez un suivi qualitatif de vos
collaborateurs et garantissez le meilleur

e Multiples valorisations des postes
grace a une définition par type de
qualification (débutant, confirmeé,

équilibre entre les postes proposés
et les compétences disponibles.

expert...) et 'application d’un e \os collaborateurs sont mieux formés,

coefficient pondérateur selon
le degré d’importance.

e Recensement de toutes les
compétences en présence, description
de I'ensemble des métiers génériques
de I'entreprise. Il devient ainsi plus facile
de suivre le parcours de chaque salarié
au sein d’une structure et de définir
I’'ensemble des processus de mobilité.

Pour plus d’informations
www.sage.fr/pme ou 0825 825 603 (0.15 € TTC/mn)
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et une plus grande attention est
portée a la réalisation des objectifs
grace aux entretiens d’évaluation.

Vos collaborateurs augmentent leur
valeur personnelle et leurs chances
de promotion par le développement
de leurs connaissances et capacités.
lls deviennent acteur au niveau de leur
développement professionnel.

Vous prenez des décisions optimisées
grace a une analyse précise des
effectifs en place dans I'entreprise.

Vous disposez d’un référentiel
informatisé regroupé dans une
base unique pour accéder
aux entretiens annuels.

Vous consultez des tableaux de
bord permettant d’avoir une vision
synthétique des éléments RH.

Vous adaptez de fagon optimale les
ressources avec les postes proposeés.

Vous anticipez les besoins
en recrutement.



